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DECLARATION COMMUNE DES ORGANISATIONS SYNDICALES LE 13 FEVRIER 2008 A 
L’OCCASION DU CTPM EN PRESENCE DE MONSIEUR LE MINISTRE BERTRAND 

* * * 
 

 Nos organisations syndicales vous confirment  leur refus de voir les DDTEFP menacées d'être 
supprimées et la volonté des agents de continuer à exercer leurs missions en matière de travail, 
emploi et formation professionnelle au sein de notre ministère. 
 
En effet, dans le cadre de la RGPP, l’orientation concernant les services départementaux de 
l’Etat confirmée par une note de la  conférence des directeurs régionaux, indique clairement 
que l'échelon de droit commun de mise en œuvre des politiques serait les directions régionales. 
Les services départementaux (DD) pourraient être éclatés selon différents schémas 
organisationnels non encore fixés , mais le plus probable , serait la mise en place de schémas 
de regroupements autour et dans les préfectures, comme  cela se fait dans le Lot. L'inspection 
du travail, elle,  serait rattachée à l'échelon régional.. 
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Les conséquences seraient graves pour les usagers, pour les missions, pour les agents et pour 
tous les services dont l'inspection du travail, notamment en termes de proximité, de lisibilité et 
de compétence. 

Mais ces considérations n’importent pas au gouvernement, qui veut d’abord réduire les services de 
l’Etat, pour les adapter à la diminution drastique des emplois publics qu’il a programmée.  
 
Par ailleurs, sont actuellement en consultation des textes statutaires dont le point commun est de 
constituer un PSE (Plan de sauvegarde de l’emploi). L’un de ces textes rendrait possible, donc 
imposable aux agents, l’affectation de tous dans n’importe quel ministère ou établissement public. 
Nous refusons que nous soit imposée toute affectation hors des ministères qui poursuivent les 
missions pour lesquelles nous avons été recrutés.  
 
Tous les agents sont pour le maintien des Directions départementales du travail, de l’emploi et de 
la formation professionnelle dans tous les départements avec toutes les missions, les services, les 
personnels et les postes qui y sont attachés. 
 
Après la scission de l’administration centrale Travail Emploi Formation, contraire à la tradition du 
ministère du travail depuis 1906, les projets du CMPP visent à réduire de moitié les directions 
d’administration centrale. La complémentarité de nos trois champs d’activité commande le 
maintien de services centraux au sein du ministère du travail.  
 
Nos organisations syndicales vous demandent, Monsieur le ministre, de donner ici la garantie que 
les DDTEFP seront maintenues avec tous les services et tous les postes, tout comme l’ensemble 
des services du ministère. 
 

��� 
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